EDITAL N2 03/2023

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA PROVIMENTO DA FUNCAO DE
GESTOR ESCOLAR DAS INSTITUICOES DE ENSINO MANTIDAS PELA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE APARECIDA DO RIO NEGRO - TO.

O Municipio de Aparecida do Rio Negro - TO, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo e cultura, com sede a Rua Odilia de Amorim, quadra 06, lote 18, Setor Sdo Domingos,
na cidade de Aparecida do Rio Negro/TO, nos termos do art. 37, caput, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, em consonancia com inciso |, do §1 do art. 14 da Lei do
Novo FUNDEB n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e na Resolu¢do do Ministério da Educacdo
n2 01 de 27 de julho de 2022, ainda considerando o disposto na lei municipal n2 324, de 15 de
setembro de 2022, torna publico para o conhecimento dos interessados, a abertura de
inscricdes para o Processo de Selegdo Simplificado Interno, no ambito da Administragdo Publica
Municipal, para Provimento de Vagas dos Cargos de Diretor Escolar nos termos deste edital, em
consonancia com o disposto na Resolu¢cdo do Ministério da Educacdo N2 1, de 27 de julho de

2022.

Clausula Primeira — Das disposi¢oes preliminares

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Interno consistirda em avaliacdo de
proposta de Plano de Trabalho e Entrevista.

1.2. As publicagGes referentes a este Processo Seletivo Simplificado Interno ocorrerao
pelo Sitio Eletronico de apoio a este certame (https://rionegro.seleciona.me) e pelo
sitio eletrénico do diario oficial do municipio - de Aparecida do Rio Negro — TO
(https://aparecidadorionegro.to.gov.br/diariooficial).

1.3. Em respeito a letra ‘a’, inciso XXXIV, do art. 52 da Constituicao Federal de 1988, as
contestagdes ao presente instrumento convocatorio deverao ser apresentadas pelo
e-mail impugnacao@aparecidadorionegro.seleciona.me

1.4. Os recursos administrativos relativos a decisdes deste Processo Seletivo Simplificado
Interno deverdo ser interpostos, dentro dos prazos estipulados pelo e-mail
recurso@aparecidadorionegro.seleciona.me

1.5. Os candidatos poderdo solicitar acesso a copia de suas avaliacbes apds o
encerramento do processo seletivo.

1.6. Todos os horarios definidos por este instrumento convocatério referem-se ao
horario oficial de Brasilia.

Clausula Segunda — Do Objeto




2.1.

O presente Edital convocatoério disciplina os requisitos, etapas e condigdes
necessarias ao Processo Seletivo Simplificado Interno para a funcdo Diretor de
Unidade de Ensino, e tem como objetivo criar uma lista de candidatos servidores
publico municipais, do magistério, pertencentes ao Quadro Permanente do
magistério da educacdo basica da rede publica municipal de ensino da Prefeitura
Municipal de Aparecida do Rio Negro, que estejam aptos ao provimento da fungdo
segundo critérios de mérito e desempenho conforme lei federal 14.113, de 2 de
dezembro de 2020.

Clausula Terceira — Dos Pré-requisitos

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

S3do requisitos necessdrios a participacdo neste Processo Seletivo Simplificado
Interno:

3.1.1. Ser efetivo, no quadro do magistério na rede municipal de ensino;

3.1.2. Estar 3 (trés) anos, no minimo, em efetivo exercicio na atividade de
magistério na rede publica municipal e ter exercido dois anos em regéncia
de sala de aula;

3.1.3. Ter recebido conceito igual ou superior a 70% na ultima avaliacdo de
desempenho;

3.1.4. Ser habilitado em Pedagogia ou licenciado na area da educagdo e pds-
graduado em gestdo, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional para a
educacao basica;

3.1.5. Estar quite com as obrigacGes eleitorais;

3.1.6. Estar quite com as obrigagGes militares (candidatos do sexo masculino);
3.1.7. N3ao estar condenado ou respondendo pena a processo criminal;

3.1.8. Nao estar condenado ou respondendo pena a processo administrativo.
3.1.9. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

3.1.10. Apresentar plano de gestao escolar que contemple os aspectos pedagogicos,
administrativos e financeiros a serem implementados na escola, em
consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico e compativel ao exercicio da
gestao;

Considera-se, para fins do disposto no item 3.1.1 deste edital, servidor do quadro
efetivo publico municipal o candidato que seja titular de carreira do funcionalismo
publico municipal, que ingressou no servigo publico municipal através de concurso
publico de provas e titulos e ndo esteja aposentado na carreira docente.

Apresentar copia digital de todos os documentos comprobatérios das condigdes
exigidas no item 3.1 devera ser entregue no ato da inscricdo;

A ndo entrega da cdpia digital dos documentos comprobatdrios no ato da inscri¢cdo
desclassificara o candidato deste Processo Seletivo Simplificado Interno;

A apresentagao dos documentos comprobatdrios originais das condi¢des exigidas
no item 3.1 ser3 feita por ocasido da posse;



3.6. A ndo apresentagdo dos documentos, ou ndo comprovagao de sua autenticidade
conforme solicitado, impossibilitara a posse do candidato.

Clausula Quarta — Do mandato e atribui¢bes do diretor de unidade de ensino

4.1. S3o atribuigdes do Gestor Escolar:
4.1.1. Representar a escola zelando pelo seu funcionamento;

4.1.2. Coordenar, acompanhar e avaliar, junto com a equipe gestora, a
(re)formulacdo e a implementacdo do Projeto Politico Pedagodgico nos
seus aspectos pedagdégico, administrativo e financeiro, observadas as
politicas da Secretaria Municipal da Educacéo;

4.1.3. Submeter ao Conselho Deliberativo Escolar, semestralmente ou quando
solicitado pelo mesmo, e divulgar a prestacdo de contas a Comunidade
Escolar;

4.1.4. Coordenar a organizacdo do quadro de pessoal priorizando as ac¢oes de
natureza pedagogica;

4.1.5. Coordenar o processo de avaliacdo interna, apresentar os resultados e
viabilizar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o
alcance das metas estabelecidas. Paragrafo Unico - Ficam resguardadas as
atribuigcdes estabelecidas ao Diretor conforme artigo 9° e 10° em seus
incisos de | a XX da Lei Municipal Ne 356/2013.

4.2. Conforme dispostos na lei municipal 324, de 15 de setembro de 2022, os candidatos
considerados aptos a func¢do, concorrerdao ao cargo em eleicdo.

4.3. A posse do Gestor Escolar eleito, ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias apds a
proclamacdo dos resultados da elei¢cdo que ocorrerd conforme lei municipal 324, de
15 de setembro de 2022.

4.4. O mandato do Gestor Escolar sera de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo por
igual periodo.

Clausula Quinta — Do cadastro de candidatos e quadro de vagas

5.1. Este Processo Seletivo Simplificado Interno formara um cadastro de servidores
publico municipal, do magistério, que estejam aptos, por um processo de avalia¢do
técnica de mérito e desempenho, segundo a lei federal n? 14.113 de 25 de dezembro
de 2020, ao provimento da funcdo de Diretor de Unidade de Ensino.

5.2. Tal cadastro sera composto pelos candidatos deste processo seletivo que obtiverem
as 6 (seis) melhores pontuacdes, ou numero de vagas disponiveis, o que for maior.

5.3. Apenas os participantes selecionados por este Processo Seletivo Simplificado
Interno estardo aptos a candidatar-se as elei¢Oes, regida pela lei municipal 324, de
15 de setembro de 2022, para as vagas listadas no Quadro 1.

Cargo Unidade de Ensino Vagas
Diretor de Unidade de Ensino | Escola Municipal Luza Machado de Miranda 1
Diretor de Unidade de Ensino | Centro Municipal de Educacdo Infantil Aquarela 1




Total 02

Quadro 1- Vagas disponiveis

Clausula Sexta — Etapas do processo seletivo

6.1. As etapas do Processo Seletivo Simplificado Interno previsto neste edital
compreenderao:

6.1.1. Etapa 1: Andlise do plano de trabalho, em carater classificatério e
eliminatério, compondo 40% (quarenta por cento) da pontuagdo total
possivel deste Processo Seletivo Simplificado Interno;

6.1.2. Etapa 2: Entrevista, em carater classificatério e eliminatério, compondo
60% (sessenta por cento) da pontuacdo total possivel deste Processo
Seletivo Simplificado Interno.

Clausula Sétima — Da avalia¢dao do plano de trabalho

7.1. O Plano de Trabalho serd avaliado em uma escala de 0 a 100 pontos, compondo 40%
(quarenta por cento) da pontuacdo total deste Processo Seletivo Simplificado
Interno.

7.2. O plano de trabalho devera ser apresentado segundo o modelo do anexo Il deste
edital e contemplar os aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros a serem
implementados na escola, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico e
compativel ao exercicio da gestdo, conforme item V do art. 52 da lei municipal 324,
de 15 de setembro de 2022.

7.3. O Plano de Trabalho apresentado pelo candidato serd avaliado pelos seguintes
critérios:

7.3.1. Clareza de escrita;
7.3.2. Respeito ao modelo;

7.3.3. Abrangéncia dos aspectos pedagodgicos, administrativos e financeiros e
alinhamento com os Projetos politicos pedagogico da unidade de ensino;

7.3.4. Estrutura légica, orcamentaria e legal das atividades propostas;
7.3.5. Relevancia das atividades para os objetivos propostos.

7.4. Restard considerado inapto, e consequentemente eliminado deste processo
seletivo, o candidato que ndo alcancar 60 (sessenta) pontos na avaliacdo de seu
Plano de Trabalho.

Clausula Oitava — Da Entrevista

8.1. A entrevista com o candidato compord 60% (sessenta por cento) da pontuacdo total
deste Processo Seletivo Simplificado Interno.

8.2. A entrevista avaliara os candidatos, por instrumento Unico de avaliacdo, em uma
escala de 0 a 100 pontos, nas dimensdes que seguem:

8.2.1. Liderancga na gestdo ou diregdo escolar;



8.2.2. Responsabilidade administrativa referente a organizacao escolar;
8.2.3. Entendimento da gestao democratica na escola;
8.2.4. Entendimento da gestao pedagdgica e curricular da escola;

8.2.5. Entendimento sobre a aplicacdo adequada dos recursos financeiros
destinados a escola;

8.2.6. Entendimento dos mecanismos de prestagdes de conta;

8.2.7. Entendimento sobre a geréncia e o zelo do patrimdnio da escola;
8.2.8. Conduta ética na relagdo interpessoal e profissional;

8.2.9. Proatividade na resolucdo de conflitos;

8.2.10. Autodesenvolvimento e autoconhecimento.

8.3. Restara considerado inapto, e consequentemente eliminado deste processo
seletivo, o candidato que ndo alcancar 70 (setenta) pontos na avaliagdo por
entrevista, ou que for avaliado como insuficiente em qualquer dos quesitos
avaliativos.

Clausula Nona — Da pontuagao e classificagdo no certame

9.1. A pontuacdo final do certame sera calculada da seguinte forma, observando os
pesos previstos na cldusula sexta:
Pontos Etapa_1 * 4 + Pontos Etapa_2 * 6
10

Pontuacdo Final =

9.2. Constardo no rol do cadastro de aptos ao provimento do cargo, os primeiros 6 (seis)
candidatos classificados.

9.3. Os candidatos considerados inaptos em qualquer das fases deste Processo Seletivo
Simplificado Interno receberdo pontuagao final 0.

9.4. Na hipotese de ocorrer. empate na Pontuag¢do Final do certame, o desempate
ocorrera pelos critérios e ordem que seguem:

9.4.1. Maior tempo de experiéncia na funcdo de Diretor de Unidade de Ensino;
9.4.2. Melhor pontuacdo na avaliacdo do Plano de Trabalho;

9.4.3. Melhor pontuacdo na avaliagdo por Entrevista;

9.4.4. Maior idade.

9.5. Nos casos em que o empate persistir apds aplicacdo dos critérios de desempate,
desempate sera feito por sorteio com a presenca dos candidatos.

Clausula Décima — Das inscri¢bes

10.1. As inscricOes para o Processo Seletivo Simplificado Interno para Provimento da
fungdo especificada neste instrumento convocatério serao gratuitas.



10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

As inscricdes para este Processo de Selegao Simplificado Interno da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura de Aparecida do Rio Negro — TO serdo realizadas
exclusivamente de forma online, pelo formulario digital disponivel no Sitio
Eletronico https://aparecidadorionegro.seleciona.me, devendo o candidato
prestar todas as informagdes e anexar todos os documentos comprobatorios
solicitados neste edital.

As inscrigdes, para este Processo Seletivo Simplificado Interno, serdo aceitas a
partir do dia 21 de junho de 2023 as 08h até o dia 27 de junho de 2023 as
17h59min., respeitando o horario oficial de Brasilia.

As inscricoes submetidas fora do prazo estipulado pelo item 10.3 deste edital serdo
desconsideradas.

O candidato devera anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, em formato
digital PDF, em imagem legivel, os documentos que seguem:

10.5.1. Documento de identificacdo valido em territério nacional, com foto;

10.5.2. Ultimo contracheque, holerite, ou comprovante de pagamento do
municipio de Aparecida do Rio Negro — TO;

10.5.3. Certificado de homologacdao de conclusdo de estagio probatdrio, ou
declaracdo equivalente (anexo 1);

10.5.4. Declaragdo emitido pela secretaria municipal de educagao e cultura do
municipio de Aparecida do Rio Negro — TO de tempo de servico no
magistério (minimo 3 anos) e temo de servico como regente de sala de
aula (minimo 2 anos);

10.5.5. Comprovante de indice de desempenho na ultima avaliagdo de
desempenho no exercicio da funcdo;

10.5.6.. Diploma em nivel superior de licenciatura em Pedagogia ou diploma de
nivel superior de licenciatura nas demais areas da educacdo;

10.5.7. Certificado de pds-graduacdo em gestdo, inspecdo, supervisdo e
orientagdo educacional paraaeducacdo basica;

10.5.8. Certificado de regularidade eleitoral emitido pelo Sitio Eletronico do TSE
com emissdo apos 20/11/2022;

10.5.9. Certificado de regularidade militar (no caso do sexo masculino);

10.5.10. Declaracdo de ndo ter sido condenado ou estar respondendo pena em
processo criminal;

10.5.11. Declaracdo de ndo estar condenado ou respondendo pena a processo
administrativo (anexo |);

10.5.12. Declaracdo de estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

10.5.13. Plano de trabalho que contemple que contemple os aspectos
pedagodgicos, administrativos e financeiros a serem implementados na
escola, em consonancia com o Projeto Politico Pedagégico e compativel
ao exercicio da gestdo (modelo conforme anexo ).



10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Serdo desconsideradas as inscricdes submetidas, cuja documentagdo
comprobatdria de atendimento aos requisitos minimos, esteja ilegivel, incompleta
ou em arquivo digital corrompido ou danificado.

A Secretaria Municipal de Educacdo e/ou a Banca Avaliadora NAO SE
RESPONSABILIZARAO pelas inscricdes cujo material de analise esteja
eventualmente ilegivel, incompleto, corrompido ou danificado.

Todos os arquivos obrigatorios para inscricdo ou comprobatério para analise
curricular, deverdo ser anexados em formato eletrénico PDF (portable document
file - Arquivo de Documento Portavel), sendo desconsiderada qualquer
documentacdo anexada em outro formato eletronico, por mais especial ou
acessivel que este possa ser.

Todos os documentos solicitados neste instrumento convocatdrio deverdo ser
anexados a inscrigdo, no campo apropriado do formulario eletrdnico de inscrigao,
disponivel no Sitio Eletrénico https://aparecidadorionegro.seleciona.me, sendo
VEDADO o envio fracionado, ou repartido, da documentacdo, ou em qualquer
outra forma digital ndo prevista neste edital.

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes

prestadas neste Processo de Sele¢do Simplificado Interno, ficando sujeito — em
caso de declaragao falsa—a responsabilizagao e sangao de natureza administrativa,
civel e/ou criminal previstas em lei, inclusive o disposto no art. 22, da Lei Ordinaria
Federal n? 13.658/2018, e no paragrafo Unico do art. 10, do Decreto Federal n®
83.936/1979.

10.10.1. Reserva-se a Banca Avaliadora, ou a Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura deste municipio de Aparecida do Rio Negro/TO, o direito de
realizar quaisquer diligéncias para confirmar a veracidade de quaisquer
das informacbes prestadas pelos candidatos ou a.autenticidade de
quaisquer dos documentos apresentados neste certame. Por mais
especial ou intima que seja a informagao;

10.10.2. A qualguer momento a Banca Avaliadora podera solicitar documentagao
complementar com fins de comprovacdo de informacgdes prestadas, ou
dirimir davidas a respeito dos documentos apresentados e/ou de seus
conteudos.

Clausula Décima Primeira — Da convocagao para entrevista

11.1.

As entrevistas serdo realizadas remotamente por meio de video conferéncia.

11.1.1. Os equipamentos e servicos necessdrios para participacdo dos
candidatos na entrevista por video conferéncia sao de responsabilidade
dos candidatos, incluindo equipamento eletrénico que permita a
captagao de sua imagem em video, sua voz em audio, assim como que
permita ver e escutar adequadamente o entrevistador e que tais dados
sejam transmitidos pela internet;

11.1.2. A videoconferéncia sera provida pela aplicacdo “Google Meet”, assim o
dispositivo do candidato devera ter acesso a ferramenta via browser, ou



11.1.3.

11.1.4.

ja ter o aplicativo devidamente instalado em seu dispositivo, no caso de
dispositivo movel;

O candidato devera reservar local adequado, com boa luminosidade e
sem ruidos para participar da entrevista;

Caso o Candidato necessite de auxilio técnico para participar da
entrevista, a Secretaria de Educacdo e Cultura, providenciara um local
adequado, com os equipamentos e link de internet necessdrio para sua
participacao.

11.2. A convocagdo dos candidatos classificados para a fase de entrevista serd
divulgada pelo Sitio Eletronico https://aparecidadorionegro.seleciona.me, no dia
28 de junho de 2.023.

11.2.1.

Na oportunidade da divulgacdo da convocacdo para entrevista, serd
disponibilizado aos candidatos a data, horario e um link para acesso ao
sistema de video conferéncia.

11.3. A sessao de video conferéncia da entrevista com cada candidato sera gravada
eletronicamente, portanto o candidato, ao inscrever-se neste Processo Seletivo
Simplificado Interno, permite que sua imagem e voz sejam captadas e arquivadas
para documentacao desse certame.

11.4.

11.5.

O candidato deverd apresentar-se a sua chamada, na hora agendada, munido de
documento de identificacdo com foto valido em territdrio nacional.

11.4.1.

A apresentagao do candidato tera uma tolerancia de até 10 minutos de
atraso a sua apresentacao para fins de possiveis solucdes de problemas
técnicos.

Na data e hora da convocacdo do candidato o avaliador abrird a sessdo de
entrevista e iniciara a gravagao.

11.5.1.

11.5.2.

11.5.3.

O entrevistador aguardara a solicitagao de entrada do candidato durante
o tempo de 10 minutos. Esgotado o tempo de tolerdncia de atraso do
candidato o avaliador proferird o termo de desclassificacdo do candidato
e encerrara a gravagao da segao.

O encerramento da gravacdao da sessdao sem o comparecimento do
candidato determina a desclassificacdo sumaria do candidato.

Caso exista instabilidade na sessdo de video conferéncia o avaliador
determinard nova data e horario para entrevista do candidato.

11.5.3.1. Antes de determinar nova data e horario para entrevista o avaliador

devera avaliar a velocidade de sua conexdo e abrir uma sessdo de
controle com outro integrante da banca examinadora para apurar a
responsabilidade pela instabilidade da sessao;

11.5.3.2. Sendo a instabilidade da sessdo responsabilidade do candidato, a

sessdo podera ser remarcada uma Unica vez, sendo desclassificado
o candidato que ndo foi capaz de manter uma sessdo estavel para
sua entrevista.



11.6. Nenhuma motivacdo, seja técnica, de salde, ou qualquer outra, por mais especial
que possa ser, sera aceita para a reabertura de uma sessdao encerrada ou para
anular a desclassificacdo do candidato que ndo compareceu a sessao.

Clausula Décima Segunda — Do cronograma de atividades previstas

12.1. Observando o disposto no item 15.4 deste instrumento convocatdrio, o
cronograma das atividades previstas para este Processo Seletivo Simplificado
Interno, e execucdo de suas fases, observara as datas apresentadas no Quadro 2

que segue.
Publicacdo do Edital 21/06/2023
Inicio do periodo de inscricdes 21/06/2023
Fim do prazo para impugnacdo do Edital 24/06/2023
Encerramento do periodo de inscri¢cdes 27/06/2023 17h59min,
Deferimento e homologac&o das inscricdes 28/06/2023
Fim do prazo para recurso contra indeferimento de inscrigao 29/06/2023 17h59min.
Publicacdo do resultado da avaliacdo do Plano de Trabalho 28/06/2023
Convocacao dos candidatos para entrevista 29/06/2023
Fim do prazo para recurso contra avaliagao do plano de 29/07/2023 17h59min.
trabalho
Convocacao para entrevista dos recursos deferidos 30/06/2023

- . . . de 30/06/2023 a
Realizacdo das entrevistas com os candidatos classificados 03/07/2023
Publicacdo do resultado do processo seletivo 05/07/2023
Fim QO prazo para recurso contra o resultado do processo 06/07/2023 17h59min.
seletivo
Publicacdo do resultado final do processo seletivo 07/07/2023

Quadro 2 - Cronograma de atividades

Clausula Décima Terceira — Dos recursos administrativos

13.1. Serdo aceitos recursos administrativos nas seguintes hipéteses:

13.1.1.Contra decisdo que indeferir a homologacdo da inscricdo do candidato,
desde que apresentado até as 17h59min. do dia 29 de junho de 2023,
pelo e-mail: recurso@aparecidadorionegro.seleciona.me;

13.1.2. Contra resultado preliminar da avaliagdo do plano de trabalho, desde que
apresentado até as 17h59min. do dia 29 de junho de 2023, pelo e-mail:
recurso@aparecidadorionegro.seleciona.me;

13.1.3.Contra resultado preliminar do processo seletivo, apds entrevista, desde
gue apresentado até as 17:59min. do dia 06 de junho de 2023, pelo e-
mail: recurso@aparecidadorionegro.seleciona.me;

13.2. Os recursos serdo analisados e julgados por uma comissdo de 03 (trés) pessoas da
banca examinadora.



13.3.

13.4.

N3o serdo analisados recursos administrativos interpostos fora dos prazos e
hipdteses definidos no item 13.113.1 e seus subitens.

Apds analise dos recursos, os recorrentes serao cientificados do resultado pelo e-
mail informado pelo formulario de inscricdo.

13.4.1. A nao recepgao de e-mail por parte do candidato, desde que exista
registro do envio pela comissdao da banca examinadora, ndo sera motivo
para novo recurso administrativo.

Clausula Décima Quarta — Das san¢Oes administrativas

14.1.

Na hipotese de restar constatada inexatiddo ou falsidade documental, ainda que
posteriormente a conclusao deste Processo Seletivo Simplificado Interno, o
candidato terd sua inscricdo cancelada, sendo declarados nulos de pleno direito
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de responsabilizagdao na seara
administrativa, civel e criminal, resguardados o devido processo legal, o
contraditério e a ampla defesa.

Clausula Décima Quinta — Das disposi¢oes finais

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Ao realizar a inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado Interno, o candidato
declarard que a participacdo neste Edital implicando na aceitagdo integral e
irretratavel de seus termos e condi¢gdes e anexos do presente Instrumento
convocatorio, que passardo a integrar as obrigacdes do candidato, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos que incidam sobre a matéria e das
normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, sob qualquer hipdtese, alegacdo de
seu desconhecimento em-qualquer fase do procedimento administrativo.

No momento do preenchimento do formuldrio e anexos, o candidato devera
verificar._a apresentacdo dos dados, documentos, anexos e formuldrios
obrigatdrios, 'sob pena de ser desclassificado, ou considerado inapto ao
provimento da fungdo de Diretor de Unidade de Ensino caso ndao informe algum
dos dados ou documentos solicitados por este instrumento convocatoério, sendo
que na falta de documentagao ou dados solicitados recaira na impossibilidade de
recurso administrativo.

Em atendimento ao interesse publico, e sem que caiba aos Interessados qualquer
tipo de indenizacdo, ficara assegurado a autoridade competente anular ou revogar,
no todo ou em parte, o presente Processo Seletivo Simplificado Interno, a qualquer
tempo, disto dando ciéncia aos interessados mediante publicacdo no Diario Oficial
do Municipio, e/ou nas midias digitais de uso oficial da Prefeitura Municipal de
Aparecida do Rio Negro — TO.

Restando constatada a necessidade de alteragdo de clausulas e/ou prorrogagdo
dos prazos descritos no Cronograma de Atividades previsto na CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA deste Edital, a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE
APARECIDA DO RIO NEGRO - TO publicara o respectivo termo no Diario Oficial do
Municipio e/ou nas midias digitais de uso oficial da Prefeitura Municipal de



15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

Aparecida do Rio Negro — TO, cientificando, assim, os candidatos das alteracdes
promovidas.

Fica eleito o Foro da Comarca de Aparecida do Rio Negro, Estado de Tocantins, com
expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer litigios, omissdes ou duvidas decorrentes do presente Edital.

Outras informacdes ou esclarecimento de duvidas poderdo ser obtidos pelo e-
mail: esclarecimento@aparecidadorionegro.seleciona.me.

Qualquer duvida e/ou esclarecimento prestado a um candidato via e-mail, sera
reproduzido no Sitio Eletrénico https://aparecidadorionegro.seleciona.me

Aos integrantes do magistério em regime de dedicacdo integral, serd vedado o
desempenho de qualquer outra atividade publica ou privada, remunerada ou nao,
durante o hordario de funcionamento na unidade de ensino.

Eventuais omissoes, referentes a avaliacdao, bonificacdo, autodeclaracdo e outros,
serdo resolvidos pela Comissdo da Banca Examinadora em parecer escrito e
disponivel para os interessados

Aparecida do Rio Negro, 21 de junho de 2.023.

Valquires Maria Maciel Parente da Costa
Secretaria Municipal de Educacgado e Cultura



ANEXO |

ANEXO |: MODELOS DE DECLARAGOES FORNECIDOS PELA BANCA
EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO PARA
GESTOR ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE APARECIDA DO RIO NEGRO —-TO.
DEVE SER EDITADA CONFORME NECESSARIO POR CADA CANDIDATO (A).

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO

Eu, ,

declaro para os devidos fins que sou servidor(a) do quadro
permanente do magistério da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura de Aparecida do Rio Negro/TO, tendo concluido devidamente

o estagio probatdrio sem deméritos.

Aparecida do-Rio Negro/TO, _ de de

NOME COMPLETO
CPF



DECLARAGAO DE NAO TER CONDENAGAO PENAL

Eu, ,

declaro para os devidos fins que sou Servidor (a) do Municipio de
Aparecida do Rio Negro/TO e nio sofri condenag&o penal por sentenca

irrecorrivel, nos ultimos 3 anos.

Aparecida do Rio Negro/TO, ___ de de

NOME COMPLETO
CPF



ANEXO Il
ANEXO II: MODELO DE PLANO DE TRABALHO FORNECIDO PELA BANCA EXAMINADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO PARA GESTOR ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE

APARECIDA DE RIO NEGRO/TO. DEVE SER EDITADO CONFORME NECESSARIO POR CADA
CANDIDATO (A).

PLANO DE TRABALHO DO CANDIDATO
A DIRECAO DE ESCOLA PUBLICA DO MUNICIPIO DE
APARECIDA DE RIO NEGRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Nome:

CANDIDATO A GESTOR

"Se a educagdo sozinha ndo transforma a sociedade, sem ela tampouco a sociedade muda."
"Ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar as-possibilidadespara a sua propria producdo
ou a sua construgdo." "O educador se eterniza em cada ser que educa." "A educagdo é um ato

de amor, por isso, um ato.de coragem.

PAULO FREIRE.

"Ha anos que as politicas educativas dos sucessivos governos tém privilegiado a
mudanca em detrimento da melhoria. Ora, estes caminhos sdo muito distintos. O paradigma da
mudanca repousa na lluminagdo dos detentores momentaneos do poder que, possuidos de uma
divinal chama, decretam e despacham a toda a hora as mudancas. E estas ocorrem, fatalmente,
no dia decretado. Por sua vez, o paradigma da melhoria assenta numa acdo humilde,
determinada e persistente de cada escola, envolvendo, sobretudo, professores, alunos e pais
gue, partindo da andlise das suas fragilidades e potencialidades, ousam estabelecer e percorrer
compromissos de melhoria gradual. A primeira via gera irresponsabilidade, a segunda sustenta-
se na responsabilidade."

JOAQUIM AZEVEDO.




1. APRESENTAGAO PESSOAL

*Este espaco é reservado para que o candidato se apresente retratando a sua
experiéncia profissional (tempo de docéncia, graduagao, pos-graduagao, cursos
de Formacgao Continuada, participacdo em Conselhos), como pode contribuir
com a instituicdo almejada e os seus anseios em relagéo a lideranga de uma
escola.

Aqui também pode discorrer sobre 0s seus objetivos profissionais e 0 que o levou

a se inscrever nesta selecéao.

(1 lauda)



2.INTRODUCAO

*Discorrer sobre a importancia da Educacao e a Gestao Escolar;
*Apresentar o Plano de Trabalho para o biénio 2023/2024.

(1 lauda)



3. AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS

Um plano de trabalho é um documento que representa e especifica as metas, objetivos e taticas de um programa ou projeto, bem
como suas tarefas, atividades principais, cronograma, sequenciamento e quem sera o responsavel. Ele estabelece objetivos

demonstraveis com objetivos mensuraveis que s&o possiveis de serem transformados em ag¢des concretas.

AREAS DE INTERVENCAO OBJETIVO PLANO DE ACAO

GESTAO ADMINISTRATIVA Descreva aqui o (')b.jeti\‘() para a intervengao De.tallhe aqui o plano de agdo para atingir o
proposta em cada linha. objetivo proposto.

SUCESSO EDUCATIVO

CORPO DOCENTE

DISCIPLINA/COMPORTAMENTOS

INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

RELACAO COM A COMUNIDADE

ORGAOS COLEGIADOS

EDUCACAO AMBIENTAL
(Sustentabilidade)




4. CONSIDERAGOES FINAIS

{,
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SE

Secretaria Municipal de

Educacao e Cultura
Aparecida do Rio Negro/TO




